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Протокол № 1
                                                                         





                                   от “03“января 2022г.

План работы
профсоюзного комитета Первичной профсоюзной организации учреждения образования   “Средняя школа №1 д.Копище”  Белорусского профессионального союза работников образования и науки
 на I полугодие 2022 года.

Основные задачи:
1. Направить усилия профсоюзного комитета на выполнение решений съездов Белорусского профсоюза работников образования и науки и съезда ФПБ, Пленумов Центрального, Областного и районного комитетов профсоюза по организационному и финансовому укреплению профсоюза, служить гуманным целям развития образования, защиты прав и жизненных интересов работников учреждения образования.

2. Продолжить работу по выполнению Программы основных направлений деятельности Белорусского профсоюза работников образования и науки.

3. Дальнейшее развитие и укрепление  социального партнёрства с нанимателем в целях улучшения экономического и социального положения всех категорий работников государственного учреждения образования, ответственно относиться к выполнению принятых на себя обязательств в рамках Коллективного договора, других нормативных правовых актов, регулирующих правовые и связанные с ними отношения. 
4. Обеспечить гласность социального партнерства.

5. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и об охране труда, участвовать в периодическом контроле за состоянием охраны труда.

6. Способствовать созданию условий для плодотворного, качественного труда и профессионального роста педагогических работников учреждения образования. Обеспечивать соблюдение правовых норм при проведении аттестации педагогических работников.

7. Совершенствовать формы и методы работы с молодыми членами профсоюза, ветеранами профсоюзного движения, педагогического труда.
8. Активное взаимодействие с органами власти, общественными объединениями в интересах членов профсоюза и справедливого решения социально-трудовых вопросов.
9. Направить усилия первичной профсоюзной организации на повышение социального статуса педагогических работников, эффективно использовать систему правовой и экономической защиты прав и профессиональных интересов своих членов профсоюза.

10.  Активизация работы по организационному укреплению профсоюза, мотивации профсоюзного членства, росту рядов профсоюза.
11.  Продолжить работу по улучшению информированности членов профсоюза о действиях и позиции вышестоящих органов по вопросам текущей профсоюзной жизни, их деятельности по защите прав и интересов членов профсоюза, совершенствовать связь со средствами массовой информации.
12.  Привлечение членов профсоюза к активному участию в реализации общественных интересов, направленных на дальнейшее культурно-духовное развитие, здоровый образ жизни. Содействовать развитию культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе.
13.  Контроль за выполнением  мероприятий по реализации Директивы №1 Президента Республики Беларусь «О мерах по обеспечению общественной безопасности и дисциплины».
14.  Реализация мероприятий по выполнению Директивы Президента Республики Беларусь №3 «Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства».
15.  Активно взаимодействовать с Минским районным и Областным комитетом отраслевого профсоюза по вопросам применения законодательства о труде и об охране труда.

16.  Рационально распоряжаться финансовыми средствами, обеспечивать строгое выполнение норм Устава отраслевого профсоюза и принятых решений вышестоящих профсоюзных органов по уставным и финансовым вопросам, расходовать денежные средства на основе смет, соблюдать финансовую дисциплину, своевременно отчитываться перед райкомом профсоюза.

17.   Своевременно рассматривать обращения и заявления членов отраслевого профсоюза.

18.  Совместно с администрацией пересмотреть положения о стимулируюзщих и компенсирующих выплатах. А также контролировать правильность начислений.

В соответствии с основными задачами провести следующие профсоюзные собрания:
ЯНВАРЬ
О ходе выполнения коллективного договора  между  нанимателем и профсоюзной организацией за 2 полугодие 2022 г.
           












отв.: председатель профкома
МАЙ 
Взаимодействие администрации и ПК по созданию условий для развития творческой активности  и повышения профессионального мастерства членов трудового коллектива. 















отв.: наниматель, председатель профкома
АВГУСТ
О выполнении коллективного договора по охране труда
  












 отв.: наниматель, председатель профкома
II. Вопросы, выносимые на рассмотрение заседаний профсоюзного комитета.
Январь 
     1. О действиях ПК по организации информационной работы в первичной профсоюзной организации. 
                                                     








отв.: председатель профкома
2.    О работе администрации и профсоюзного комитета по соблюдению трудового законодательства. 















отв.: инспектор по охране труда
3. Согласование выплат стимулирующего и компенсирующего характера. 

отв.: председатель профкома
4. О согласовании тарификации, расписания педагогических работников на второе полугодие 2021/2022 учебного года.








отв.: комиссия ПК по производственной  работе и социально-экономической защите, председатель ПК

5. Об утверждении сметы профсоюзного бюджета















 










отв.: председатель профкома


6. Об утверждении Плана работы общественной комиссии по охране труда на 2022 год



















          отв.: председатель 
















общественной комиссии по 
















охране труда

7. Об утверждении Плана мероприятий по реализации требований Директивы №1 Президента Республики Беларусь «О мерах по обеспечению общественной безопасности и дисциплины». 
отв.: председатель профкома
, директор школы
8. Об организации чествования в связи с юбилейными датами членов профсоюза

отв.: комиссия профкома по культурно-массовой работе

9. Об оказании материальной помощи согласно  согласно Положения о фонде помощи первичной профсоюзной организации Государственного учреждения образования «Средняя школа №1 д.Копище»
10.  Поздравление членов профсоюза с Днем рождения на стенде ППО

                                                   отв.: председатель профкома
Февраль
1. Согласование выплат стимулирующего и компенсирующего характера. 

отв.: директор школы
2. Поздравление членов коллектива с 23 февраля

отв.: председатель профкома
3. Об утверждении совместного с руководством учреждения образования плана по охране труда на 2022 год.

отв.: председатель профкома
, директор школы

4. Оздоровление работников учреждения образования «Средняя школа №1 д.Копище» Белорусского профессионального союза работников образования и науки в профсоюзных здравницах.
                                                                                                                                                        отв.: председатель профкома
5.Поздравление членов профсоюза с Днем рождения на стенде ППО

                                                   отв.: председатель профкома
Март
1. Поздравление членов коллектива с 8 марта

отв.: председатель профкома
2. Согласование выплат стимулирующего и компенсирующего характера
отв.: директор школы
3. О выполнении плана работы  комиссии по охране труда

отв.: инспектор по ОТ
4. О замечаниях и предложениях членов профсоюза за 3 месяца 2022 года. 
О работе профсоюзного комитета с заявлениями, жалобами и замечаниями

отв.: ревизионная комиссия
5. Поздравление членов профсоюза с Днем рождения на стенде ППО

                                                   отв.: председатель профкома
Апрель
1.  Об участии профкома в аттестации педагогических работников.
                               












отв.: секретарь аттестационной комиссии















          отв.: председатель профкома
2. Согласование выплат стимулирующего и компенсирующего характера. 

отв.: директор школы
3. О контрактной форме найма в государственном учреждении образования «Средняя школа №1 д.Копище»». Анализ, выводы, предложения.

отв.: комиссия ПК

по производственной работе и социально-экономической защите.

4. О работе администрации и профсоюзного комитета по соблюдению трудового законодательства. Осуществление общественного контроля за соблюдением нанимателем порядка предоставления отпусков, предусмотренных законодательством.

отв.: председатель ПК, 
комиссия ПК

по производственной работе и социально-экономической защите.

5. Об участии в организации мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда.

отв.: председатель ПК, 









общественная комиссия по 









охране труда, директор школы

6. Поздравление членов профсоюза с Днем рождения на стенде ППО

                                                   отв.: председатель профкома
Май 
1. О подготовке к профсоюзному собранию «Взаимодействие администрации и ПК по созданию условий для развития творческой активности  и повышения профессионального мастерства членов трудового коллектива» 
отв.: председатель профкома
2. О  работе кадровой службы учреждения по ведению трудовых книжек и личных дел работников. 

отв.: инспектор кадров
3. О соответствии премирования работников учреждения образования согласно Положению о премировании Коллективного договора. Согласование выплат стимулирующего и компенсирующего характера. 

отв.: директор школы
4. Об участии членов профсоюза в туристическом слете педагогических работников Минского района.
отв.: зам. директора по воспитательной работе
5. О подготовке кабинетов к экзаменам





отв.: директор школы, зав. кабинетами, общественная комиссия по 

















охране труда

6. О состоянии уголка «Профсоюзная жизнь»

отв.: председатель профкома
7. Поздравление членов профсоюза с Днем рождения на стенде ППО

                                                   отв.: председатель профкома
Июнь
1. О ходе выполнения планов мероприятий по охране труда в учреждениях образования.  Анализ травматизма.

отв.: зам. директора по учебной работе
2. Согласование выплат стимулирующего и компенсирующего характера. 

отв.: директор школы
3. О работе администрации и ПК по снижению заболеваемости работников и состоянии дел в санаторно-курортном лечении работников. 

    












                  отв. председатель профкома
4. О плане работы профкома на 2 полугодие 2022 года.

                                                                            председатель профкома
5. Участие профсоюза в организации оздоровления детей работников школы

отв.: председатель ПК

6. О выполнении коллективного договора между руководителем и профсоюзным комитетом за 1 полугодие 2020 года

отв.: председатель ПК, директор школы

7. О выполнении плана работы общественной комиссии по охране труда на 2021 год за 1 полугодие 2021 года и результатах общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях

отв.: председатель ПК, 

общественная комиссия по 

охране труда, директор школы

8. О состоянии профсоюзного делопроизводства первичной профсоюзной организации

    отв.: председатель ПК, 









ревизионная комиссия

9. Об организации экскурсии для членов ППО «Средняя школа №1 д.Копище через «Беларустурист»

10. Поздравление членов профсоюза с Днем рождения на стенде ППО

                                                  отв.: председатель профкома
III. Общие  мероприятия.

1. Проводить работу по вовлечению работников в профсоюз, усилению мотивации профсоюзного членства.

2. Принимать участие в акциях и мероприятиях, проводимых Минским райкомом профсоюза.  

3. Организовать подписку на газету «Беларускi час»

4. Постоянно проводить проверку профсоюзного членства, наличия заявлений членов профсоюза о взимании профсоюзных взносов. 

5. Вести учет жалоб, замечаний и предложений членов профсоюза.

6. Обновлять наглядную агитацию. Профсоюзный уголок, профсоюзные документы, держать в порядке делопроизводство.

7. Проведение консультаций вновь избранных членов профкома.

8. Осуществлять контроль за выполнением условий Коллективного договора.

9. Осуществлять правовую защиту профессиональных интересов членов профсоюза.

10. Финансировать из средств профсоюзного бюджета физкультурно-оздоровительные мероприятия

11. Ежемесячно согласовывать приказы о премировании, надбавках к должностному окладу, материальной помощи работникам и другие локальные нормативные документы.
12.  Организовать и провести совместно с  нанимателем:

· Поздравления с Днем защитника Отечества
· Поздравление с Международным женским днем
· Экскурсию по историко-культурным местам Беларуси, в том числе с ТЭУП «Беларустурист»
· Организовать поздравления членов коллектива в связи с памятными и значимыми событиями.
                   Председателя профкома











Т.А.Уманец
